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| Identificacdo da FATEC:

FATEC: Taubaté

CODIGO DO CPS: 0251

CODIGO E-MEC: 18090

Representante Legal da IES: Diretor (a): Claudemir Stellati
Endereco Completo: Av. Tomé Portes Del Rei, 525

Bairro: Vila S&o José

Municipio: Taubaté

Telefone: (12) 3602-2709

E-mail: f251dir@cps.sp.gov.br

ATO REGULATORIO

Ato Regulatdrio: Criacéo No. Documento:

56.701
Tipo de
documento: Decreto
Data do Documento: 31-01-2011 Data de Publicacdo: 01/02/2011

[l Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da FATEC Taubaté foi instituida por indicacao pelo
Oficio n° 59, de 18 de abril de 2016. Com mandato até 31/12/2022. Possuindo a

seguinte composicao:

OIS REPSREEGS“I/—:lﬁll'\II';('I)'IVO
Francisco Antonio Maciel Novaes Docente
Wilson Souza Rosa Discente
Robson Anchieta Correia Técnico Administrativo
Luizamelia Zanqueta Sociedade Civil
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1 INTRODUCAO

A Fatec Taubaté possui a crenca na avaliacdo como instrumento de gestao.
Por meio da avaliacdo temos condi¢cBes de reunir indicadores capazes de suscitar
andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensodes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
gue é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Taubaté, que completou dez anos em 2021, foi criada através do
Decreto n® 56.701 de 31 de janeiro de 2011, assinado pelo Governador Geraldo
Alckmin, tendo em vista a aprovacéo pelo Conselho Deliberativo do Centro Estadual
de Educacdo Tecnoldgico “Paula Souza” — CEETEPS. Iniciou suas atividades no
segundo semestre de 2011 ofertando vagas para o Curso de Tecnologia em Eletronica
Automotiva, autorizado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS através do
Despacho n° 02/2011 de 12-05-2011 CD 40/2011 tendo sido aprovado por trés anos
pela Portaria CEE-GP 126, de 22-04-2014, sua Renovacao por cinco anos se deu pela
Portaria CEE-GP 160, de 06-04-2017. No primeiro semestre de 2014 a Fatec Taubaté
iniciou a oferta do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
autorizado pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS através do Despacho n° 08/2013
de 18-12-2013 CD 55/2013 tendo sido aprovado por dois anos pela Portaria CEE-GP
224, de 05-07-2016, sua Renovacado por cinco anos se deu pela Portaria CEE-GP
093, de 14-03-2018. Foi autorizada através do Despacho n° 02/2014 CD 047/2014, a
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implantacdo do Curso de Gestdao Empresarial EaD no segundo semestre deste ano,
tendo sido reconhecido por trés anos pela Portaria CEE-GP n° 404, de 28-08-2017.

Em 2020 foi autorizado através do Despacho da Presidente CD 703/2019 de
10/10/2019, publicado no D.O de 12/10/2019, a implantacdo do Curso de Gestdo de

Recursos Humanos.

Reconhecimento/ Prazo de
Autorizacao RENOVACAO DATA reconheci
mento
Tecnologia Despacho da Portaria CEE/GP publicada Nao a_valla}do
e ; n° 405 de devido a
em Eletrénica | Presidente CD 08/09/2022 no D.O. de 4 natureza do
Automotiva 40/202011 09/09/2022
curso
Tecnologia Portaria CEE/GP
- Despacho da .
em Andlise e Presidente n° n° 93 de publicada Aguardando
Desenvolvime 14/03/2018 no D.O. de 5 9 .
008 - CD publicacéo
nto de 15/03/2018
. 055/13
Sistemas
em Gootdg de | Despachoda | FEER Aguardando
Rooureos  |Presidente CD publicac 10/10/2019 ; gublica o
703/2019 P ¢
Humanos
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TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO
DE ALUNOS
Tecnologia em Eletrénica Automotiva 155
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas 243
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos 140
CURSOS \ TITULACAO DOCENTE %
Tecnologia em Eletrbnica Automotiva Doutores 15,6
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Mestres 73,3
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos Especialistas 11,1

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacédo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac&o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracéo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢&@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagdgicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:
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contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliacdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em consonéncia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliacéao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

desenvolver estudos e andlises, colaborando com os érgaos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagédo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
COmo em outros processos de avalia¢ao;

aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com

periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de

planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada

ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a Instituicho em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Taubaté para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de trabalho
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JAN FEV MAR ABR MAI

MESES

JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Reunibes online com a Direcéo,
coordenacdes de Cursos para
sistematizagdo as acgbes e
composi¢cdes de grupos de
trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira
integrada a partir da percepcao
dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizacao para
participagéo nos procedimentos
e coleta: Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacgéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboracdo das acdes
voltadas para estimular e
monitorar a participagéo de toda
a comunidade no
preenchimento do formulério de
coleta.

Analise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a andlise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acbes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboracé@o do relatério a partir
da devolutiva das areas.

JAN
23

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

FEV
23

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica.

MAR
23

Concluséo do Relatério.

MAR
23
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2.2 Sensibilizacao

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacéo dos procedimentos de autoavaliacao.

A sensibilizagdo da Comunidade Académica foi realizada exclusivamente pelo
Microsoft Teams, diretamente aos envolvidos. Foi um a&rduo trabalho de
convencimento de todos os envolvidos (Alunos, Professores e Funcionarios). Vale
salientar que novas melhorias e adequacdes ja estdo sendo estudadas, para tornar o

processo mais adequado a realidade que vivenciamos na Fatec Taubaté.

e Site da Fatec Taubaté:

e Fatec - Faculdade de Tecnologiz X

@ fatectaubate.edu.br/cpa.php * o » O :

‘ COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO
0V =
% Legislacdo
* Composicdo
% Regulamento
‘ % Atas de ReuniGes

COmlssao Propria de Avaliagao

% Relatérios de Avaliacdo

PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

O que é a CPA?

EJUma comissdo que tem a responsabilidade
de conduzir os processos internos de avaliagdoy
bem como sistematizar e prestar as informagdes
necessdrias ao processo de gestdo. Tem a
fungdo de, além de realizar a

autoavaliagdo, acompanhar permanentemente
o Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI.

* O que é auto-avaliagio?

* Metodologia

* Questionarios

COMUNICADOS

Nenhum comunicado recente

AGENDA

Pclra;queYserve a

e H! 5 ] | ™ | w§ M E :T(:aRz 27/:§/313021

Nenhum agendamento recente
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_ @ Fate-fruiladsde Tecicfogie. % _

<« C @ fatectaubate.edu.br/cpa.php w 9 » e 2

autoavaliagdo, acompanhar permanentemente Nenhum comunicado recente
o Plano de Desenvolvimento

Institucional PDI.

AGENDA

ParajqueTserve,a
'AUTOAVALIACAO?
Para que a gestdo identifique
e implemente ferramentas de
melhoria continua para o aperfeigoamento
da instituigdo, visando a permanente,
melhora a qualidade no ensino,
pesquisa e extensdo.

Nenhum agendamento recente

Quem faz parte?,

E composta de alunos,
docentes, técnicos-administrativos
e populagédo externa.

HOME CORPODOCENTE SIMPGSIOS CONCURSO PUBLICO  FALE CONOSCO EFAT Centro Paura Sovza

Todos os direitos reservados - Faculdade de Tecnologia de Taubaté - Centro Paula Souza - SP

= e H & kY - 12:34
- | ‘s E ]j__‘ » Wg PTB2 27/03/2021

2.3 Sujeitos da avaliacao

A autoavaliacdo desta unidade foi o resultado da pesquisa, realizada em 2022,
envolvendo os atores da Comunidade Académica: alunos, docentes, funcionarios
coordenadores e direcdo. Contamos com a participacdo de 45 professores, 14

funcionéarios e 342 alunos.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliacdo
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios
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estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde ent&o, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

A avaliacao realizada foi composta de questdes de multipla escolha na seguinte
proporcdo: Alunos: 110 questdes, docentes: 109 questbes e funcionéarios: 101

questao, distribuidas conforme anexos 1 e 2.

2.5 Procedimentos para a coleta

O sistema WebSAl ficou disponivel para o acesso através do endereco
websai.cps.sp.gov.br & comunidade do dia 16 de setembro de 2022 ao dia 15 de
outubro de 2022. A comunidade Académica foi informada do acesso na sensibilizacao

realizada.

2.6 Anédlise e Discusséao dos dados da coleta

A partir do dia 20 de novembro de 2022 os dados coletados por meio do websai, foram
disponibilizados pela AAI. A Fatec Taubaté, por meio da CPA iniciou o processo de
organizacdo dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo
com o Quadro 1. A CPA da Fatec Taubaté, apds receber as devolutivas dos

seguimentos compilou os dados que foram disponibilizados no presente relatorio.

a
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2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Apés o0 processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Taubaté, os resultados presentes no Quadro 2, com
0 apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como
as potencialidades e as possiveis acdes de manutencdo e melhorias. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Fatec Taubaté a partir dos indicadores observados em cada eixo
avaliativo.
Os dados coletados séo disponibilizados aos departamentos da instituicdo, que apos

a analise, encaminham as devolutivas para a composicéo do Relatorio.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Taubaté, foram
organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacdo das acodes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento

Institucional.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliagao Institucional Eixo 1:

EIXO 1

Planejamento e
Avaliagcédo
Institucional

DIMENSAO

Dimenséao 8

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

Planejamento e Avaliagdo - Alunos ADS

17 - Convivio acad&mico (integracdo, trabalho em
equipe, respeito a diversidade, proatividade)

16 - Organizacdo e tempo dedicado para os estudos

(cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo...

15 - Participacdo em sala de aula (contribuir com
comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)

14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as
disciplinas

13 - Desempenho nas avaliactes da aprendizagem

12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos
apresentados

11- Pontualidade

10- Frequéncia as aulas

09 - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da
Avaliagdo Institucional?

08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliacdo
Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?

07 - Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

B Excelente W Muito Bom  BRegular

Insuficiente

| (9’ [
WQB%S

I B2 '

e

el

I Lo 17

b

I i 50,75

1975

57,46

W

BNdoseaplice MNZo seiresponder
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17 - Convivio académico (integracdo,

16 - Organizacdo e tempo dedicado para os

15 - Participacdo em sala de aula (contribuir

14 - Conhecimentos bdsicos para
acompanhar as disciplinas

13- Desempenho nas avaliacBes da
aprendizagem

12 - Qualidade das

atividades/exercicios/trabalhos apresentados

11- Pontualidade

10- Frequéncia as aulas
09- Como avalia as melhorias alcancadas a
partir da Avaliacdo Institucional?

08 - Como avalia o uso dosindicadores da
Avaliacdo Institucional (WEBSAI) no...

07-Vocé sabe o que é o Plano de

B Excelente ®Muito Bom M Regular

trabalho em equipe, respeito a diversidade, ...

estudos (cronograma, estudos extra classe,...

com comentarios, exemplos, experiéncias, ...

Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua...

0 10

Planejamento e Avaliagdo - Alunos EA

w 47,57

s

3639
mU1,94
o 4272
B 355
39,81

U194

WF 53,4
2,91

r

W 48,54
291
P

= 7 51

DL 153

= 561

2233

41,75
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Planejamento e Avaliacdo - Alunos RH

17 - Convivio académico (integracdo,
trabalho em equipe, respeito a
diversidade, proatividade)

16 - Organizacdo e tempo dedicado para
os estudos (cronograma, estudos extra
classe, leitura e revisdo de conteudos...

15 - Participacdo em sala de aula
(contribuir com comentarios, exemplos,
experiéncias, etc.)

14 - Conhecimentos basicos para
acompanhar as disciplinas

13 - Desempenho nas avaliacdes da
aprendizagem

12 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos
apresentados

11 - Pontualidade

10 - Frequéncia as aulas

09 - Como avalia as melhorias
alcancadas a partir da Avaliacdo
Institucional? h 12.38

r

08 - Como avalia o uso dos indicadores 42 86
da Avaliacdo Institucional (WEBSAI) no i [
Planejamento Institucional? 10,48

07 - Vocé sabe o que é o Plano de 62,86
Desenvolvimento Institucional (PDI) da
sua instituicdo de ensino?
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Planejamento e Avaliacdo - Docentes

19- Sente-se comprometido como [y 05,56

sucesso escolar dos alunos,... 8
18 - As devolutivas das avaliacdes que 88,89
realizei (provas, trabalhos, exercicios,... '
17 - Os estudantes conseguiram 257r’,78
aprofundar os conhecimentos na area? '
16 - No desenvolvimento da(s) 88,89
disciplina(s)/turma(s) contribui para... '
15 - Foi necessario oferecer diferentes m élg,gg
situactes para a superacdo de... ) A%
14 - Vocé prepara as avaliacBes V 91,11
utilizando mdltiplos instrumentos e... '
13- Na conduco da (s) disciplina (s) r 100
Jturma (s) foi mantido um clima de...
12 - Vocé procura desenvolver uma 97,78
comunicagdo transparente, mantendo...

11- Vocé utiliza estratégias de ensino P 95,56

(metodologias) que favorecem o... 8
10- Vocé realiza preparacdo prévia na 93,33
organizacdo das atividades... '
09 - Vocé promove articulacdo da (s) 71,11
disciplina (s) com outra (s) disciplina (s)... 111

08 - Vocé conhece o Plano de w 84,44
Desenvolvimento Institucional (PDI) da... '
0 20 40 60 80 100 120
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Planejamento e Avaliacdo - Funcionarios

08 - Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)
da sua instituicdo de ensino?

57,14
W Sim

H Nio

7

O foco desse Eixo é a descricdo e a identificacdo dos principais elementos do
processo avaliativo da Fatec Taubaté em relacdo ao PDI, aos relatérios elaborados
pela CPA e aos demais documentos institucionais avaliativos no ano de 2022. O
Relato Institucional tem como foco a evolugdo académica da Instituigdo. Importante
destacar o potencial dos dados coletados como instrumento de gestdo, ou seja, 0
planejamento da Fatec Taubaté € favorecido pela coleta de indicadores realizados
pela CPA, sendo assim aqui explicita-se o funcionamento da autoavaliacdo como
instrumento capaz de oferecer indicadores para a gestdo. Destaca-se ainda os
indicadores externos (ENADE, Parecer das comissdes de avaliacdo in loco), que

contribuem para gerar medidas corretivas a partir do processo de planejamento.

Em relacdo a dimenséo 8, verifica-se analisando os dados coletados que em média
67% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 33% demostraram algum tipo de insatisfacao (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria ndo

soube responder.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Missdo e PDI - Alunos ADS

. 36,57
25 - Desenvolvimento sustentavel '

15,67

— ¥
24 - Inclusdo sodial 54 11,94 !
ﬁ 10,45

23 - Disseminacdo de valores éticos e 44,03
democraticos
3 07
22 - Disseminacdo da cultura e da arte 10 45 26,87
B 776
EIXO 2
Desenvolvimento . ~ . L . .
Institucional Dimensbes 1e3| 21- Dlssemlnaga.o da ufnua, tecnologia e 16,42 43,28
inovacdo 2,24
= 52
20 - Formacao de profissionais 50

gualificados '
6,72
19 - Com relacdo a missdo institucional de
"Promover a educacdo publica 1104 48,51
profissional e tecnoldgica dentro de 299 7
referenciais de exceléncia, visando o... & 5,97

|

0,75
18- Vocé conhece qual a Missdo do 4%!2

Centro Paulo Souza?

|
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Insuficiente W N3o se aplica B Ndo sei responder

Relatério de Autoavaliagao
Cenbro

. . - H Pawula Souza GD\FEEHP DO ESTADOD
Institucional da Fatec — 2022/Parcial DE SAO PAULO



20

Missao e PDI - Alunos EA

, , 48,54
25 - Desenvolvimento sustentavel

?

10,68

8433,69

24 - Inclusdo sodial

|

Tg 74

23 - Disseminacdo de valores éticos e 50,49

democraticos

3

1,717

o 43,69
22 - Disseminacdo da cultura e da arte

]

14,56

21- Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e
inovacdo

47,57

'1

583

B

20- Formacdo de profissionais

|

qualificados 4,85
19- Com relacdo a missdo institucional de wz%,&%
Promover a educacdo publica... el 777

18- Vocé conhece qual a Missdo do 61,17

Centro Paulo Souza?

|
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Missao e PDI - Alunos RH

, ) 42,86
25 - Desenvolvimento sustentavel '
Y143

44,76

24 - Inclusao social

W5
8ﬂ13,81

23 - Disseminacdo de valores éticos e
democréticos

g§,24
bt .67
3

21 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia 43,81
e inovacao

22 - Disseminacdo da cultura e da arte

I019

20 - Formac3o de profissionais 50,48
qualificados ’
19 - Com relacdo a missdo institucional 234 76
de "Promover a educacdo publica , !

profissional e tecnoldgica dentrode... 1719

- 80
18- Vocé conhece qual a Missdo do

Centro Paulo Souza?

|
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28 - Pratica e difusdo da missao

27 - Contribuicdo de toda a comunidade
para o cumprimento da missdo

26 - Coeréncia do PDIl em relacdo a missdo

25 - Desenvolvimento sustentavel

24 - Inclusdo social

23 - Disseminacdo de valores éticos e
democraticos

22 - Disseminacdo da cultura e da arte

21 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e
inovacdo

20 - Formacdo de profissionais
qualificados

B Excelente

Insuficiente

B Muito bom

W N3o se aplica

Missao e PDI - Docentes

W 66,67
4,44
rsm— 60
8,89
T 62,22
15,56

55,56

221441

8,89

64,44
Fxl;a
4,44

’

W 64!44
4,44

’

I
"6,67

"%2,22

W 68,89

n2,22
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Missdo e PDI - Funcionarios

71,43
31 - Disposicdo para aprender é 1
657,14
30- Comunicacdo g ’
64,29
29 - Busca de melhoria continua ’
64,29
28 - Conhecimento na area de atuacdo % !,!! 1
— 78,57
27 - Respeito hierarquico g ;rllﬁq’&l
26 - Relacionamento interpessoal e y 71,43
trabalho em equipe
71,43
25 - Atitude colaborativa E 1
64,29
24 - Busca de aperfeicoamento g ’
627,14
23 - Dedicacdo e comprometimento g 78
L 64,29
22 - Iniciativa , 1
64,29
21- Proatividade g !!’ T
64,29
20- Pontualidade g !
657,14
19 - Assiduidade g ’
18 - Relacdo da Missdo e do PDlcom a %5’:71
pratica profissional 3571
17 - Estimulo para conhecer e m’%%Jl

contribuir para o cumprimento do PD| o0 i 2857

16 - Estimulo para conhecer e praticar _315[;.
7

a missdo Institucional =0 ?’%141

42,86
15 - Cumprimento das metas do PDI E EE’ !!
35,71
| PRS2, 56
14 - Desenvolvimento sustentavel 14 !

= 714
57,14
13- Inclusdo social , .
= 714
50
12 - Disseminacdo de valores éticos ; 1
=8 714
11 - Disseminacdo da cultura e da arte %§%§¥
w712
10 - Disseminacdo da ciéncia, ) 20
tecnologia e inovacdo - 7514
09 - Formagao de profissionais ) 64,29
qualificados '
0 20 40 60 80 100
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Insuficiente m Nio se aplica m Ndo sei responder
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30 - Implementacdo de politicas para que
ndo ocorram acdes de discriminacao

29 - Acbes institucionais para a
sustentabilidade

28 - Participacdo da comunidade externa
no contexto institucional

27 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa

Responsabilildade Social da Instituicado -
Alunos ADS

28,36

15,67
5,97

29,85

31,34

{

17,16

|

28,36

26,12
25,57

6,72

|

27,61

42,54

|

f

13,43

26 - Atendimento de pessoas com m 33,58
deficiéncia
30,6
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30 - Implementacdo de politicas para que
ndo ocorram acdes de discriminacao

29 - Acdes institucionais para a
sustentabilidade

28 - Participacdo da comunidade externa
no contexto institucional

27 - Transferéncia de conhecimento da
Fatec para a comunidade externa

26 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia

M Excelente

Insuficiente

0 5

B Muito Bom

M Nao se aplica

Responsabilildade Social da Instituicao -
Alunos EA

b 21,36

— 36,89

% 21,36

. 32,04
%
24,27

i 35
17,48 !
L

22,33

_ 30,1
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Responsabilildade Social da Instituicao -
Alunos RH

30 - Implementacdo de politicas para
que ndo ocorram acdes de discriminacao

29 - Acdes institucionais para a
sustentabilidade

28 - Participacdo da comunidade externa 33?1423
no contexto institucional
Wt 11,03
27 - Transferéncia de conhecimento da 31,43
Fatec para a comunidade externa
ISt 1333
29,52

26 - Atendimento de pessoas com

r

iciénci 7,62
deficiéncia 786 s
0 5 10 15 20 25 30 35 40
M Excelente B Muito Bom M Regular
Insuficiente B Nao se aplica W N3o sei responder

Responsabilildade Social da Instituicado -

Docentes
32 - AcBes institucionais para a W 46,67
sustentabilidade . 1556
31 - Participacdo da comunidade externa m 42,22
no contexto institucional . 17.78
30 - Transferéncia de conhecimento da r‘ﬂﬁy‘;‘m
Fatec para a comunidade externa ! 1556
29- Atendimento de pessoas com W 53,33
deficiéncia w0555 1111
0 10 20 30 40 50 60
m Excelente m Muito bom m Regular
Insuficiente B N3o se aplica B Ndo sei responder
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Responsabilildade Social da Instituicao -

Funcionarios
) o 42.86
41 - Interacdo entre os técnicos 7
administrativos e os discentes !
14,29
40 - Interacdo entre os técnicos 57,14
administrativos e os docentes
39 - Participacdo dos técnicos 555 71
administrativos nas atividades da !
extensdo 414129

38 - Participacdo dos técnicos _ %giﬂ
administrativos nas atividades da ﬂ !
pesquisa ﬂ 14,29

B .- 42,86
37 - Participacao dos técnicos 7

administrativos nas atividades do ensino
7,14

36 - Cursos de formacdo voltados para ﬂ%jﬁg

atender a comunidade externa. !
7,14

7
35 - Acdes voltadas para as questdes W ‘}2135
sociais e ambientais ;

&714

r

50
34 - Interacdo entre a Fatece a m

comunidade externa 7,14
miw 7,14
_ 50
33 - Prestacdo de servicos da Fatec para a y
Comunidade Externa !
7,14
. 64,29
32 - Atendimento de pessoas com y
deficiéncia
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Com o foco no PDI verifica-se que as acdes da Fatec Taubaté, segundo os atores
envolvidos na pesquisa, sdo coerentes com a missao institucional. Verifica-se ainda
que as ac¢les sao reconhecidas pela Comunidade Académica. Diante do cenario atual
este dado especifica os esforcos despendidos para a continuidade no cumprimento
da misséo da unidade, com a articulagéo entre a misséo e o PDI na busca por acdes

efetivas para o cumprimento da missao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2010 — Ano 2020) foi um dos principais
documentos que nortearam as acoes da Fatec Taubaté tratou-se de um documento
gue se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua
filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas,
algo a ser continuado no PDI para os anos de 2022 - 2023.

Missao da Faculdade de Tecnologia de Taubaté: “Promover a formacéo de cidadaos
e profissionais altamente qualificados, capazes de desenvolver a sociedade em todos

0Ss seus aspectos sociais e tecnoldgicos”.

Visao: “Através do ensino, pesquisa e extensao, ser reconhecida pela comunidade
cientifica e sociedade local em geral, como um Centro de Tecnologia fundamentada
nos Eixos Tecnoldgicos de Controle e Processos Industriais e Informacdo e

Comunicacao”.

Valores: “Contribuir na formacéo de cidadaos e profissionais que tenham consciéncia
ética, competéncia, responsabilidade e compromisso com social e tecnoldgico”
Instituicdo Publica de Ensino Superior, a Faculdade de Tecnologia de Taubaté,
Unidade do Centro Paula Souza, instalada no municipio de Taubaté desde 2011,
abrigou mais de 500 alunos, em 2021, distribuidos em dois Cursos de Graduacao
Presencial e uma Curso de Graduacao a distancia.

Em relacdo a dimenséo 1, verifica-se analisando os dados coletados que em média

80,9% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente

ou muito bom), enquanto 19,1% demostraram algum tipo de insatisfagao (regular,

a
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insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.

Em relacéo a dimenséo 3, verifica-se analisando os dados coletados que em média
63,5% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 36,5% demostraram algum tipo de insatisfacdo (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria néo

soube responder.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3
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Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo - Alunos ADS

56 - Como avalia a possibilidade do uso
do ensino hibrido, considerando um...

55 - Como avalia a qualidade da Fatec
que vocé escolheu?

54 - Os professores apresentam no inicio
de cada semestre os seus respectivos...

53 - A correcdo conjunta das avaliagdes

52 - O estimulo e o apoio ao

desenvolvimento de sua autonomia...

51 - A utilizacdo diversificada dos
instrumentos de avaliacdo da...

50 - A manutengdo de clima de respeito a
diversidade de opinides

49 - A transparéncia da comunicag¢do no
que se refere as informacdes da...

48 - As metodologias de ensino para seu
envolvimento e aprendizagem

47 - Articulacdo entre as disciplinas
(interdisciplinaridade)

46 - Realizacdo de projetos
interdisciplinares

45 - Correcao feita pelos professores
quanto as avaliacbes

44 - Atencgdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os contetdos

43 - Satisfacdo com o curso escolhido

42 - Dominio dos conteudos pelos
docentes

41 - Incentivo a pos-graduacdo

40 - Eventos cientificos e de extensdo

39 - Estagio supervisionado como espaco
de formacgdo profissional

38 - Correspondéncia entre o curso e a
formacdo para o exercicio profissional

37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos
professores

36 - Corpo docente (conjunto de
professores)

35 - Atividades de extensdo

34 - Atividades de pesquisa

33 - Atividades de ensino

32 - Matriz curricular do curso

31 - Projeto Pedagdgico do Curso— PPC

m Excelente

Insuficiente

= Muito Bom

M N3o se aplica

44,78
k a;%!! !
mﬂﬁi&,m

W
60,45

41,79
A6
43,28

E
i

72

-7 072
‘448 !
w 3%8%

8,916
w 45,52
b 0375,

43,28
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Politicas para o Ensino,

a Pesquisa e a Extensdo

- Alunos EA

56 - Como avalia a possibilidade do uso do
ensino hibrido, considerando um
percentual da carga horaria ofertada de...

55 - Como avalia a qualidade da Fatec que
wvocé escolheu?

54 - Os professores apresentam no inicio de
cada semestre os seus respectivos planos
de ensino?

53 - A correcdo conjunta das avaliagcbes

52 - O estimulo e o apoioc ao
desenvolvimento de sua autonomia sobre
os temas e contelddo da drea.

51 - A utilizac8o diversificada dos
instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem

50 - A manutencdo de clima de respeito a
diversidade de opinides

49 - A transparéncia da comunicacdo no
que se refere as informacdes da disciplina

48 - As metodologias de ensino para seu
envolvimento e aprendizagem

47 - Articulacdo entre as disciplinas
(interdisciplinaridade)

46 - Realizacdo de projetos
interdisciplinares

45 - Correcdo feita pelos professores
quanto as avaliacbes

44 - Atencdo dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os contelddos

43 - Satisfacdo com o curso escolhido

42 - Dominio dos contelddos pelos docentes

41 - Incentivo a pds-graduacdo

40 - Eventos cientificos e de extensdo

39 - Estagio supervisionado como espaco
de formacdo profissional

38 - Correspondé&ncia entre o curso e a
formacdo para o exercicio profissional

37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos
professores

36 - Corpo docente (conjunto de
professores)

35 - Atividades de extensdo

34 - Atividades de pesquisa

33 - Atividades de ensino

32 - Matriz curricular do curso

31 - Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

m Excelente = Muito

Insuficiente

m MN3o se aplica

B 3% i

E—— ;o
= 6,8

W 52,43
;
4,85

w 45,63
10,68
P P2t 45,

e 0,71

W 43,69
- 10,68

F 24,27 55,34
.
11,65
43,69
: .
7,77
49,51

.85

w az,72
16,5
ﬁ T
,
30,1
Wﬂﬁﬂ— a7,57
6,8

.

I i

=i 5 23
m84ﬁ?75
= 5’97

45,63
&2'5 83

32,04

33,98

ﬁao,sg
=1 47,57
P 2500 4466

= 10,5;=
Fo‘}?aﬁg

5
= 5 57

52,43
’ e
2,91

45,63

- .
e 14,56

56,31

49,51
. -
13,59
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Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo - Alunos RH

56 - Como avalia a possibilidade do uso w 40,95

do ensino hibrido, considerando um... 2,86

55 - Como avalia a qualidade da Fatec mﬂﬁm

que vocé escolheu? g -
54 - Os professores apresentam no inicio "144,76
de cada semestre os seus respectivos... P L !
53 - A correcdo conjunta das avaliacdes Fd . 48,57
52 - 0 estimulo e o apoio ao 49,52

desenvolvimento de sua autonomia... kb O

51 - A utilizacdo diversificada dos 49,52
instrumentos de avaliacio da... W x 1

50- A manutencdo de clima de respeito a 43,81
diversidade de opinides I g
49 - A transparéncia da comunicacdo no 42,86
que se refere as informacdes da... « Gy !
48 - As metodologias de ensino para seu 49,52
envolvimento e aprendizagem g [
47 - Articulacdo entre as disciplinas 17,62
(interdisciplinaridade) 14 76 !
46 - Realizacdo de projetos 47,62
interdisciplinares v
45 - Correcdo feita pelos professores 45,71
quanto as avaliacBes =01 g !

44 - Atengdo dada aos alunos com % 39,05

dificuldade de acompanhar os contetidos I.Oé?§6 ’

43 - Satisfacdo com o curso escolhido _p% !!,!! 45,71
42 - Dominio dos contetidos pelos wﬂﬁ& 46,67
docentes 2,86 !
41 - Incentivo a pés-graduacdo w%éﬁm
16,19

. . e 40,95
40 - Eventos cientificos e de extensdo s ’
365
39 - Estagio supervisionado como espaco % 38,52
de formacdo profissional Bl ™8 1 !

38 - Correspondéncia entre ocurso e a w— 47,62
J r

formacdo para o exercicio profissional 7,86
37 - Préaticas diddtico-pedagdgicas dos M 40,95
professores g - !
36 - Corpo docente (conjunto de W 44,76
professores) » (higs !
. . 40,95
35 - Atividades de extensdo 2 3
34 - Atividades de pesquisa Hﬁ_ 51,43

33 - Atividades de ensino w’ !E;!g 54,29
32 - Matriz curricular do curso W'lﬁl’g
=719

31- Projeto Pedagodgico do Curso— PPC ¥ 42,86
=07 76
0 10 20 30 40 50 60
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Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao - Docentes

46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre W 60
(m) as politicas de ensino, pesquisa e... ' 15,56
45 - Como avalia a politica de ensino, W 60
pesquisa e extensdo tendo em vista a... r8,89
44 - Estagio supervisionado como espaco F S111
de formacdo profissional 17,78

43 - Correspondéncia entre o curso e a \ 77,18
formacdo para o exercicio profissional s ’22
42 - Articulacdo de conhecimentos . 2556
disciplinares com temas sociais,... é 89
41 - Praticas didatico-pedagogicas dos ) 60
docentes !6 67
71,11
40- Corpo docente !
n-2,22
77,78
39 - Corpo técnico-administrativo I %, 54 !
] [%,22
7
38 - Atividades de extensdo ! E E! 3 5%8
37 - Atividades de pesquisa E ﬂ% 22
13,33
75,56

36- Atividades de ensino !

35 - Sistema de avaliacdo da ' 68,89
aprendizagem
62,22
34 - Estrutura curricular g QIJIQ
33 - Articulacdo de seu componente ; 73,33
curricular com o Projeto Pedagogico do...
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Comunicacdo com a Sociedade - Alunos ADS

67 - Midias Sociais

66 - Ouvidoria

65-SIGA

64 - Publicac@es nos murais

63 - Site oficial da Fatec

62 - Sistema de informacdo interna (site,
murais, jornais etc.)

61 - Acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec.

60 - Editais de bolsas, intercambios efou
oportunidades de pesquisa e extensdo

59 - Normas académicas, legislacdo e
calendarios

58 - Resolucgdes dos colegiados
(Congregacdo ou Comissdo de
Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CEPE), Conselho

Departamental ou NDE/Coordenadoria;...

57 - Concurso Vestibular
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W N3o se aplica
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Comunicacdao com a Sociedade - Alunos EA

- .. 38,83
67 - Midias Sociais

E—— 3 3

- E29,13

66 - Ouvidoria E !!;EE

37,86

50,49
65- SIGA . "
L ) 42,72
64 - Publicacdes nos murais w
10,68
46,6
63 - Site oficial da Fatec W
3,88
62 - Sistema de informacdo interna (site, 38,83
murais, jornais etc.) !
8,74
61 - Acesso da comunidade externa as 825,24
tividades d Ividas pela Fatec. / ’
atividades desenvolvidas pela Fatec 37,86
60 - Editais de bolsas, intercAmbios e/ou w 40,78
oportunidades de pesquisa e extensdo
59 - Normas académicas, legislacdo e w 50,49
calendarios 10,68
58 - Resolucdes dos colegiados 2427
(Congregacdo ou Comissao de , [
Implantacdo); Camara de Ensino,... 44,66
) 39,81
57 - Concurso Vestibular y
6,8
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Comunicacdo com a Sociedade - Alunos RH

- .. 39,05
67 - Midias Sociais )

e ¢ 57

23,81
I,

66 - Ouvidoria

65 - SIGA

19,95

35‘3.13.14

64 - Publicacdes nos murais

63 - Site oficial da Fatec

62 - Sistema de informacdo interna (site,
murais, jornais etc.)

61 - Acesso da comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec.

60 - Editais de bolsas, intercAmbios e/ou
oportunidades de pesquisa e extensdo

59 - Normas académicas, legislacdo e
calendarios

58 - Resolucdes dos colegiados
(Congregacdo ou Comissao de
Implantacdo); Camara de Ensino,...

. 49,52
57 - Concurso Vestibular i
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Comunicacdao com a Sociedade - Docentes

4,44

63 - Midias Sociais :
i 17,78

44,44
62 - Caixa e/ou espaco para sugestdes !
15,56

62,22
61-SIGA E !;!! 1
46,67
60 - Ouvidoria =EE' za !
22,22

59 - Boletins e informativos Fatec ,
(Impressos ou por e—mail) 502

57,78
58 - PublicacBes nos murais 29 !
66,67
57 - Site oficial da Fatec s !

56 - Eventos académicos-cientificos y

55 - Normas académicas, legislacdo e W 75,56

calendarios 8~

62,22

54 - Oportunidades de Extensao

53 - Oportunidades de Pesquisa )

52 - Informacdes advindas da W 82,22

coordenacdo de curso B 4,44

51 - Editais de concursos, processos . 57,78
seletivos, bolsas, intercambios, etc. a 421

50 - Resolucées dos colegiados W 62,22

(Congregacdo ou Comissao de... 1333

51,11
49 - Concurso vestibular F !!I!! !
/46,67
48 - Sistemas de informacdo da Fatec !Izg;!! !

47 - Acesso da comunidade externa as , 444
atividades desenvolvidas pela Fatec _sz_ 15 56
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Comunicacdao com a Sociedade - Funcionarios

54 - Midias sociais da Fatec

53 - Caixa e/ou espaco para sugestdes

52 - Ouwvidoria

51 - Publicacdes nos murais

50 - Site oficial da Fatec

49 - Eventos académicos - cientificos

48 - Oportunidades de capacitacdo
profissional

46 - Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes...

45 - Normas académicas, legislacdo e
calendarios

44 - DecisOes dos orgdos superiores da
Fatec

43 - Envolvimento do pessoal técnico
administrativo no Concurso Vestibular

42 - Eventos que vado ocorrer na Fatece
envolvimento dos técnicos...

M Excelente

Insuficiente

0 10 20
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B Naoseaplica

- 14,29
W 3857
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Politica de Atendimento Aos Discentes -
Alunos ADS

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente 18.66 41,79
escolar 3,73
h 12,69

72 - Espaco para participacdo e 1701 40,3
convivéncia estudantil 8,21
% 15,67

“ 39,55

71 - Estimulo a organizacdo estudantil

70 - Programas de Intercambio e bolsas
de mobilidade

69 - Programa de apoio financeiro
(bolsas)

68 - Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)
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Politica de Atendimento aos Discentes -
Alunos EA

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente * 42,72

escolar 2,91
h 16,5

72 - Espaco para participacdo e 2601 34,95
convivéncia estudantil 2,91
b 22,33

71 - Estimulo a organizacdo estudantil

2,91
b 23,3
'S
70 - Programas de Intercambio e bolsas 11.65 3,3
de mobilidade ,85

41,75

1,36
“ 42,72

13,59 38,83

0,97
—— 19,42

69 - Programa de apoio financeiro
(bolsas)

68 - Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)
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Politica de Atendimento Aos Discentes -
Alunos RH

73 - Estimulo a frequéncia no ambiente 35,24

escolar

25,71
5,71

l 23,886 1

36,19

72 - Espaco para participacao e
convivéncia estudantil

22,86
7,62

10,48

ﬂ 41,9
71 - Estimulo a organizacdo estudantil 31 15,24
10,48
70 - Programas de Intercambio e bolsas m 38,1
de mobilidade 11
I 15,24
69 - Programa de apoio financeiro 26,67
(bolsas)
“ 23,81
68 - Programas de apoio pedagogico 43,81
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)
0 10 20 30 40 50
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Politica de Atendimento aos Discentes -
Docentes

46,67
68 - Acompanhamento de Egressos (ex-... !5155 70

, - . 44, 44

67 - Estimulo a organizacdo estudantil... =:§gg STIT

13,33 356
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e... m— !
28,89
65 - Programa de apoio financeiro... =GEEE 1778
37,78 6202
64 - Programas de apoio pedagdgico... E 2 89 45,59 ’
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Politica de Atendimento aos Discentes -
Funcionarios

7
60 - Acompanhamento de Egressos (ex- 14.29 35,71
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56 - Programa de apoio financeiro 7 14 14,29
(bolsas) 14,29

N 35,71

: . 7,14
55 - Programas de apoio pedagogico 28,57
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O ano de 2022 encerrou com a oferta de 300 vagas. As Unidades de Ensino Superior
Tecnoldgico do Ceeteps, inclusive nossa Unidade mantém-se fieis ao atendimento
das diretrizes estabelecidas em 2012, entre outras destacamos:

« Carga horaria referencial para todos os cursos de tecnologia oferecidos: 2400 horas,
excetuando-se as atividades de estagio e trabalho de graduacéo (TG);

* Incentivo a inclusdo de estagio supervisionado e trabalho de graduacdo, com
duracéo total de 400 horas, tendo como referéncia 240h de estagio e 160 para o TG;
* Distribuicao da carga horaria dos cursos em 6 semestres de 400 horas cada, ou seja,
com 480 aulas;

» Colocacao de semestre com 20 semanas corridas, contendo 24 aulas semanais, de

modo a possibilitar o cumprimento das 480 aulas semestrais;

Em 2022, dando continuidade a parceria firmada com a USP, continuamos com 3
alunos graduados em Eletrénica Automotiva cursando Mestrado e 2 professores
Doutorado. Em 2017, foi implantada a Agéncia de Pesquisa e Extensdo da Fatec
Taubaté, com a finalidade de coordenar, estimular e disseminar a realizacdo de
atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e de extensao em nossa instituicdo, no
ano de 2022 a agéncia analisou a pertinéncia e abrangéncia de seus trabalhos e

estruturando os procedimentos que 0s norteardo. Em seu estatuto os objetivos sao:

* possibilitar aos alunos um complemento a sua formagcdo académica através do
desenvolvimento de pesquisas que estimulem a aprendizagem de técnicas e métodos
de pesquisa cientifica e tecnolégica que resultem no desenvolvimento e na
transferéncia de novas tecnologias e inovacao.

» possibilitar aos docentes um meio de formalizar os seus projetos de pesquisa ou
propostas de cursos de especializacdo e extenséo a serem realizados na instituicao.
Esses projetos serdo submetidos a apreciacdo desta Agéncia, os aprovados ficardo

registrados e as producdes cientificas derivadas dos mesmos passardo a ser

_jlr.
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apresentadas como parte da producdo cientifico/académica realizada pela Fatec

Taubaté.

A Fatec Taubaté apresenta os seguintes canais de comunicacao:

E-mails:

fatectaubate@gmail.com
f251lacad@cps.sp.gov.br
f251ladm@cps.sp.gov.br

Sites institucionais:
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/
http://centropaulasouza.tumblr.com/
http://fatectaubate.edu.br

Facebook: https://www.facebook.com/fatectaubate/

Fale conosco: http://www.fatectaubate.edu.br/contato.php

Assessoria de comunicacgao: imprensa@cps.sp.gov.br

http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/quemsomos/departamentos/assessoria-de-comunicacao/

Ouvidoria: http://www.ouvidoria.sp.gov.br/RegistraManifestacao.aspx?cod_prestad or=23

A Ouvidoria do Centro Paula Souza é um canal de comunica¢ao entre a instituicao,
seus funcionarios, o publico por ela atendido e a sociedade.

Seu objetivo é contribuir com a melhoria da qualidade do servico, captando e
encaminhando as solicitacfes das comunidades interna e externa a administracao do
Centro Paula Souza. Além da Ouvidoria foram implantados o Fale Conosco e o SIC —
servico de atendimento ao cidadao. Servidores, alunos, professores e prestadores de
servigo da instituicdo tém, na Ouvidoria, um abrigo para suas sugestdes, reclamacdes

e solicitacoes.

A comunicacéo necessaria para o atendimento aos estudantes da Instituicdo dispde

de:
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Faculdade de Tecnologia de Taubaté:

. Coordenadorias de Curso;

. Supervisdes de Estagio;

. Orientacfes de Trabalhos de Graduacéo;
. Monitorias.

Centro Estadual de Ensino Tecnoldgico Paula Souza:
. Ouvidoria Geral.

A Fatec Taubaté, a fim de proporcionar um canal a mais para recuperacao e
nivelamento de alunos, oferta bolsas de monitoria, para disciplinas elencadas nesta
unidade de ensino, pelos coordenadores de cada curso, levando em consideracéo o
grau de dificuldade dos alunos.

Na pesquisa realizada, docentes, funcionarios e alunos estdo em sua maioria
satisfeitos com as Politicas Académicas no que tange as Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Comunicacdo com a Sociedade e a Politica de Atendimento
aos Discentes.

Em relacdo a dimensao 2, verifica-se analisando os dados coletados que em média
75,6% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 24,4% demostraram algum tipo de insatisfacdo (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.

Em relacdo a dimenséo 4, verifica-se analisando os dados coletados que em média
69,2% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 30,8% demostraram algum tipo de insatisfacdo (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria néo

soube responder.

_jlr.
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Em relacédo a dimensao 9, verifica-se analisando os dados coletados que em média
58% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 42% demostraram algum tipo de insatisfacdo (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestado da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

DIMENSAO APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Politicas de Pessoal - Docentes

72 - Programas de Capacitacdo e 24,44 60
Atualizacdo Profissional -0%!%% '
P E——— 45,89
71 - Incentivo a Formacdo Continuada 4,44 ' !
w444
Eixo 4 | pimensses 70- Critérios de Evolucio Funcional i A 1>
Politicas - Critérios de Evolucdo Funciona 4,44 ,
de Gestao 56e10 0 6,67
69 - Oportunidades de m,‘}%’zz

progressdo/promocdo 0% 667
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69 - Representatividade dos técnicos
administrativos nos colegiados da
unidade e dos cursos

68 - Apoio e incentivo a qualificacdo
profissional por meio da realizacdo de
cursos formais

67 - Coeréncia entre seu trabalho e as
atribuictes de seu cargo

66 - Satisfacdo com seu trabalho

65 - Aproveitamento de suas habilidades
e competéncias para o cargo em exercicio

64 - Orientacdo para o exercicio de suas
atividades

63 - Acesso as acdes de capacitacdo e aos
programas de capacitacdo profissional

62 - Programas relacionados com
prevencdo as drogas e a dependéncia
quimica;

61 - Programas relacionados com a saude
do servidor

W Excelente

Insuficiente

o

B Muito Bom

B Nio se aplica

Politicas de Pessoal - Funcionarios
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Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - Alunos
ADS

21,64
313

83 - Programa INOVA Paula Souza

82 - Programas de Iniciacdo Cientifica

81 - Programas de Estagios

80- FETEPS

79 - O reconhecimento da equipe de
direcdo como uma lideranca capaz de
coordenar e levar adiante as acdes
prioritarias desta Unidade

78 - Atuacao da representacdo discente
nos colegiados da unidade e do curso

77 - Atuacao do colegiado de curso (Ex:
Conselho de curso, NDE - Nucleo Docente
Estruturante/ Coordenadoria; Colegiado
de curso)
76 - Atuacao dos colegiados da unidade
(Congregacdo ou Comissao de
Implantacdo); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE); (se...

75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento
das resolucdes de situacdes problemas

74 - Resolucéo dos conflitos baseado no 1260 42,54
0

dialogo e negociacdo
m 11,94

M Excelente B Muito Bom M Regular

Insuficiente M Nao se aplica B N3o sei responder
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Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - Alunos
EA

E 45
83 - Programa INOVA Paula Souza ;éga
53,4
8
e 27,18
82 - Programas de Iniciacdo Cientifica ﬁ E{:E
36,89
. 24,27
81 - Programas de Estagios ﬁggfﬁz
44,66
6
80- FETEPS y 50,39
L 58,25
79 - O reconhecimento da equipe de w 38,83
direcd lid de... @ '
irecdo como uma lideranca capaz de 2136
78 - Atuacao da representacdo discente ﬁ 27,18

nos colegiados da unidade e do curso 0 56.89
77 - Atuacao do colegiado de curso (Ex: m7
Conselho de curso, NDE - Nudleo... 4175
76 - Atuacao dos colegiados da unidade w
(Congregacdo ou Comissao de... 4563
75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento w 45,63
das resolucdes de situacdes problemas 17,48
74 - Resolucao dos conflitos baseado no w 45,63
dialogo e negociacdo , 2233

H Excelente B Muito Bom M Regular

Insuficiente B Nao se aplica B N3o sei responder
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Organizacdo e Gestdo da Instituicdo - Alunos
RH

83 - Programa INOVA Paula Souza ﬁ?ﬁﬂs
32,38
82 - Programas de Iniciacdo Cientifica wtl%w
18,1

81- Programas de Estagios lozfsfb?ﬁ
LD 1) 38

80- FETEPS E !!;Hb 32,38

e —— 37,14

r

79 - O reconhecimento da equipe de w 45,71

direcdo como uma lideranca capaz de... 0= 952

I

78 - Atuacao da representacdo discente w 43,81
nos colegiados da unidade e do curso 16,19
77 - Atuacao do colegiado de curso (Ex: 39,05

i

Conselho de curso, NDE - Nudleo... | I

27,62
75 - Estimulo e apoio no

desenvolvimento das resolucdes de... 0.2

76 - Atuacao dos colegiados da unidade
(Congregacdo ou Comissao de...

53,33

i

71

w_ 50,48
0P8y
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74 - Resolucao dos conflitos baseado no
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Organizagdo e Gestdo da Instituicdo -
Docentes

44,44
82 - INOVA Paula Souza 7 !

13,33

53,33
81 - Programa de Estagios !
17,78

80 - Programa de Iniciacdo cientifica m,é‘;x?@,
(PIBIC) L 2&2

26,67

533,33
79 - FETEPS '
31,11
78 - Representatividade docente nos @ !g,gg 7111

colegiados de curso
6,67

77 - Representatividade docente nos 672 68,89

colegiados da unidade

76 - Oportunidades de Pesquisa e 42,22

Extensdo

5677

17,78

75 - Atuacao do colegiado de curso (Ex: 71,11
Conselho Departamental, NDE — Ntcleo I g g! '

Docente estruturante/Coordenadoria;... 6,67

74 - Atuacao dos colegiados da unidade
(Congregacdo ou Comissao de
Implantacdo); Camara de Ensino,...

60

73 - Participacdo da Direcdo na resolucao 71,11

de conflitos

0 10 20 30 40 50 60 70 80

M Excelente m Muito bom m Regular

Insuficiente B N3o se aplica B Ndo sei responder
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Organizacdo e Gestdo da Instituicao -
Funcionarios

r 57,14
73 - Estimulo da gestdo a participacdo da 7,14 28,5/
equipe na tomada de decistes 0
= 7,14
72 - Representatividade dos técnicos —2&57 42,86
administrativos nos Colegiados da 0 7,14
unidade E— 1,43

71,43

|

71- Apoio e orientacdo do gestor 21,43

imediato o 7,14
0
70 - Atuacao dos colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de
Implantacdo); Camara de Ensino (se

houver), CPA (Comissdo Propria de... h 28,57

0 10 20 30 40 50 60 70 80

35,71
35,71

'
'

OOI

MW Excelente ® Muito Bom Regular

Insuficiente B Naoseaplica M Ndo sei responder

Dentre os objetivos estratégicos do Centro Paula Souza esta a promocdo da
adequacao, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente do capital humano,
sendo também uma das diretrizes estratégicas tracadas para o alcance dos objetivos
da instituicdo a Valorizacao do Capital Humano, que visa assegurar a valoriza¢do dos
servidores da Fatec Taubaté por meio de acfes que estimulem a praticas inovadoras.

A politica de pessoal da Instituicdo visa essa valorizacao.

Com a promulgacdo da Lei Complementar n® 1044/2008, posteriormente
alterada e complementada pelas Leis Complementares 1240/2014 e 1252/2014, a
Evolucdo Funcional foi o sistema de avaliacdo adotado para a realizacao de promocéao
e progressao dos servidores da Autarquia. A carreira foi dividida em 15 referencias
representadas por letras de A a P (horizontal) e em trés graus de | a lll (vertical), onde

apenas para os empregados publicos de Operacional de Suporte e Auxiliar de Apoio
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foram instituidos dois graus, | e Il. O servidor pode evoluir de duas formas: pela
progressdo e pela promocao. A progressao é a passagem do servidor de um grau
para outro imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da respectiva
classe, apos o cumprimento de 2 anos de efetivo exercicio e resultado satisfatorios
em 2 avaliacbes de desempenho. Ja a promocdo € a passagem do servidor da
referéncia em que se encontra para a referéncia imediatamente superior da respectiva
classe, mantido o grau de enquadramento, mediante cumprimento de 6 anos de
efetivo exercicio na referéncia e titulagdo ou habilitagdo conforme previsto em

deliberacdo para cada categoria/carreira.

A evolucéo funcional, para fins de progressdo e regulamentada pela Deliberacéo
CEETEPS 26/2016, e para fins de promocdo é regulamentada pela Deliberacdo
CEETEPS 27/2016. A fim de possibilitar o aperfeicoamento de seu capital humano, o
Centro Paula Souza promoveu diferentes capacitacdes e treinamentos voltados as
areas de Recursos Humanos e pela propria CESU — Unidade de Ensino Superior e

Graduacao.

Capacitacfes a distancia sédo divulgadas e realizadas pelo CECADE — Centro de
Capacitacdo e Desenvolvimento de RH. O CETEC - Unidade de Ensino Médio e
Técnico do CEETEPS - oferece cursos técnicos a distancia nas modalidades

semipresenciais, online e abertas.

Existe também a divulgacéo de congressos, simpdsios e diversos outros eventos aos

servidores para a inscricdo dos que se interessem por esses eventos.

a
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A Gestao da Instituicdo € composta pela estrutura hierarquizada:

Congregacao

|

—> Dire¢ao da Unidade <—

> Coordenadoria de Cursos <

——— Secretaria Académica «—— Secretaria Administrativa <—

——— Departamento de TI <—> Almoxarifado «—> Biblioteca «——

A Congregacdo € o orgao colegiado de supervisdo das atividades académicas,
administrativas e de extensao de servicos a comunidade, obedecidas as diretrizes
gerais da politica educacional do Ceeteps, e tem a seguinte constituicdo, segundo a
DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 que Aprova o Regimento das
Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica

Paula Souza — Ceeteps, em seu Artigo 7°

| - Diretor, seu Presidente nato;
Il - Vice-Diretor, membro nato, quando houver;

lll - Chefes de Departamentos ou Coordenadores de Cursos, membros natos;
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IV - até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior — Referéncia lll;

V - até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia ll;

VI - até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia |;

VII - representante(s) do corpo técnico administrativo, até 15% do total dos membros;
VIII - representante(s) discentes, até 15% do total dos membros;

IX - 1 (um) representante da comunidade externa.”

Foi realizado o certame para composicdo da Congregacdo da Faculdade de
Tecnologia de Taubaté, os membros tomaram posse em 15/06/2021. Também em
2021 realizou-se, nesta instituicdo, a Consulta Publica para escolha do Diretor. A
Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as atividades de cada
Faculdade, é exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, quando houver, e
composta pelas Diretorias de Servicos Administrativos e Académicos, conforme a
DELIBERACAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016 que Aprova o Regimento das
Faculdades de Tecnologia- Fatecs - do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
Paula Souza — Ceeteps, em seu Artigo 14° e 15°.

A escolha do Diretor e do Vice-Diretor é feita pelo Diretor Superintendente do Ceeteps,

com base em lista triplice elaborada pela Congregacéo, para exercicio do mandato.

§ 1° - A candidatura a composicdo da chapa é privativa dos integrantes da carreira de
Professor de Ensino Superior do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, que aceitem desempenhar suas funcdes em jornada completa, que né&o
tenham sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4 (quatro) anos, nos termos da
legislacdo vigente, atendendo aos seguintes requisitos:

| - ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés) anos de atividade docente
em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar experiéncia relevante
em gestao, em Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas; ou

Il - ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de atividade docente

em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar 4 (quatro) anos de

a
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experiéncia relevante em gestdo, em Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou
privadas.

§ 2° - Cabe a Superintendéncia do Ceeteps designar Comissado Especifica
responsavel pela execucao do processo de consulta para as fungdes de Diretor e de
Vice-Diretor das Faculdades de Tecnologia, expedindo normas complementares que
disciplinem o referido certame.

§ 3° - A lista triplice para a escolha de Diretor e de Vice-Diretor é elaborada e
encaminhada as instancias superiores com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos em vigor.

§ 4° - A Congregacéao realiza consulta prévia a comunidade, prevalecendo a votagao
uninominal e o peso de 70% do pessoal docente, 15% do corpo técnico-administrativo
e 15% do corpo discente.

§ 5° - O emprego publico em confianga de Diretor e o emprego publico em confianga
de Vice-Diretor sdo exercidos com mandatos de 4 (quatro) anos, ficando vedado o
exercicio, pelo mesmo diretor, de mais de dois periodos de mandatos consecutivos
na mesma Fatec.

8§ 6° - Na falta ou impedimento eventual do Diretor, bem como do Vice-Diretor, quando
houver, a substituicéo é feita por docente da Unidade de Ensino indicado pelo Diretor
da Faculdade, nos termos da legislacédo vigente.

§ 7° - Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor, o Vice-Diretor, quando houver, ou
seu substituto legal, tem um prazo de 60 (sessenta) dias para deflagrar novo processo

de escolha nos termos deste Regimento.

Foi realizado o certame e encaminhada a lista triplice a Superintendéncia do
CEETEPS. O Diretor indicado, conforme a Portaria do Coordenador Técnico, de 09-
11-2017, admitindo, a partir de 01-02-2018 e até 31-01-2022, para preencher o
emprego publico em confianca de Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, na
Faculdade de Tecnologia de Taubaté — Taubaté foi o Professor CLAUDEMIR
STELLATI - RG 17.097.000-0.

O sistema de avaliagdo, conforme graficos acima, detectou que os discentes,

acreditam que a equipe de direcdo € reconhecida como uma lideranca capaz de

‘,'.lt'
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coordenar e levar adiante as acoes prioritarias desta Unidade. Evidenciou a satisfacao
dos funcionario, bem como os docentes avaliaram a progressao/ promog¢ao com

satisfatorias.

Em relacdo a dimenséao 5, verifica-se analisando os dados coletados que em média
79,6% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 20,4% demostraram algum tipo de insatisfacao (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.

Em relacdo a dimenséo 6, verifica-se analisando os dados coletados que em média
63,7% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 36,3% demostraram algum tipo de insatisfacdo (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5
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Eixo 5
Infraestrutura
Fisica

Dimenséo 7

Infraestrutura Fisica - Alunos ADS

bl 7 26

blate= 7 45

W_ 46,27
6,72

99 - Mobilidario e Equipamentos

98 - lluminac3io/ Ventilacio

97 - Limpeza/Conservacio

96 - Quantidade

b 2,21
R 41,79
95 - Acessibilidade .
9,7
L ~ 38,81
94 - Mobiliario e Equipamentos »
k- 7"
548
38,06
93 - lluminacdo/ Ventilacio %
- P as
-38 82
92 - Limpeza/Conservacio 1
ke’ 07
11,70
91 - Quantidade -
5,22

o
+ 46,27

90 - Cantina
89 - Servicos de limpeza

e

88 - Servicos de seguranca

32,09
Bl ©7 a6
. . 35,82
87 - Espacos de convivéncia m
mts 5,22

- B 43,28
86 - Secretaria acadé&mica '
6,72

b 20,15

ITT2Sa 22,00

110 - Horario de atendimento

102 - Disponibilidade da bibliografia

basica (Nnumero de exemplares por titulo) 0O
31,34
. . 35,82
108 - Qualidade e atualidade do acervo -7251*6
ro! '
30,6

107 - Automacdo do sistema

ﬂl
35,07

R . 41,04
106 - Atendimento ao usuario -
22,39
Tl 42,25

18,66
34,33
104 - Mobilidrio e Equipamentos %
17,16
N - . . 38,06
103 - luminac3o/ Ventilacio '
—— 18,66

. 42,54
102 - Limpeza/Conservacio .
17,16
14,93
wﬂ_ 42,54
13,43

[0} 10 20 30 40 50

101 - Quantidade

M Excelente o Muito Bom W Regular

Insuficiente m MN3o se aplica m M3o sei responder

w 49,25
8,96
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Infraestrutura Fisica - Alunos EA

99 - Mobilidrio e Equipamentos 35,92

=== 121136

98 - lluminacdo/ Ventilacdo 34,95

97 - Limpeza/Conservacdo w 39,81
22,33
96 - Quantidade mﬂd_ 37,86
s

20,39
- 43,69
95 - Acessibilidade y 1
—0_==2 14,56
94 - Mobilidrio e Equipamentos ﬁ 34,95
s 20,39
N S 35,92
93 - lluminacio/ Ventilacdo B ’
“ 16[5
. " W— 45,63
92 - Limpeza/Conservacdo ’
el 14,56

91 - Quantidade ﬂ !!;E! 41,75
13,59
90 - Cantina || ﬂiﬁg
89 - Servicos de limpeza ﬂ !!;Eg 42,72
17,48
. 24
88 - Servicos de seguranca _ﬁééég
kSl 14,56

A e 39,81
87 - Espacos de convivéncia ’
—02== 13,59
2039
86 - Secretaria académica mg 54,37
=== 10,68
38,83

110 - Horério de atendimento
109 - Disponibilidade da bibliografia Nzglzl
basica (nimero de exemplares por titulo) : 38,83
108 - Qualidade e atualidade do acervo Hﬁ- 52,04
107 - Automacdo do sistema Fﬁ_ 36,89

106 - Atendimento ao usuario E E,!! 43,69
27,18
105 - Acessibilidade w 37,86
26,21

104 - Mohilidrio e Equipamentos = EE;; 37,86
28,16
103 - lluminacdo/ Ventilacdo m&ua.:! 33,98

27,18

102 - Limpeza/Conservacdo w 42,72
27,18
101 - Quantidade Wé_ 40,78

31,07

100 - Acessibilidade w 34,95
21,36
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Insuficiente m Ndo se aplica m Ndo sei responder
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Infraestrutura Fisica - Alunos RH

99 - Mobiliario e Equipamentos
98 - lluminacdo/ Ventilacio
97 - Limpeza/Conservacio

96 - Quantidade %f@-”
95 - Acessibilidade ﬂt@%,zls
Tian : T% 38,1
94 - Mobiliario e Equipamentos 3 ’
quip 19g
93 - lluminacdo/ Ventilacdo % 44,76
92 - Limpeza/Conservacdo mg?’?’f?’?’
=0 !

91- Quantidade TTNRNR-Lpydp= 36,19
Quantidade L 019§ 8¢
90 - Cantina nl?ég

89 - Servicos de limpeza

88 - Servicos de seguranca _-%823@;1!52

PR 3
87 - Espacos de convivéncia *35?‘@
= RE6
3
86 - Secretaria académica m 5714
- - 87
110 - Horédrio de atendimento ’12422§671

109 - Disponibilidade da bibliografia 905
basica (numero de exemplares portitulo) ket . 38,1
108 - Qualidade e atualidade do acervo a 129’95
- 39,05
3
107 - Automacdo do sistema 5 ;95
- 35,24

106 - Atendimento ao usudrio qg@ggﬁ
105 - Acessibilidade %E T 24,76

104 - Mobhiliario e Equipamentos ﬁﬂ’,ﬁz
30,48
103 - lluminacdo/ Ventilacio ﬂ?,sz
32,38

102 - Limpeza/Conservacio ﬂgl
31,43
101 - Quantidade %égﬁl

100 - Acessibilidade ,84,29

M Excelente

Insuficiente

B Muito Bom m Regular

W N3o se aplica M N3o sei responder
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Infraestrutura Fisica - Docentes

- 746,67
99 - Acessibilidade ._%.ﬁgg 37,
3 67

el . 42,22
98 - Mobiliario e Equipamentos 25

u 3

97 - lluminacdo/ Ventilacd F;QE Z 48,89
- lluminac¢do/ Ventilacdo B ’
2h%4
. 57,78
96 - Limpeza/Conservacdo .F !g ﬁ’”

333

. 242,22
95- tidad m !!;!E !
Quantidade 1 %i

- W‘aﬁlﬂ
94 - Acessibilidade 3 y
J ) il
e . W 48,89
93 - Mobiliario e Equipamentos R 2%,

o o 53,33
92- lluminacdo/ Ventilagdo > 17,78
o<
. N 60
91 - Limpeza/Conservacdo 8 " ;334
. 48,89
90 - Quantidade W
) 13,33
89 - Cantina —' 15.56 55 56
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88 - Servigos de limpeza Wlu,u
. EEl
87- Servicos de seguranca 8 . 6;
o 48,89
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. P 70 71,11
85 - Secretaria académica y
109 - Horario de atendimento - E,E! 333 %40
L

108- Disponibilidade da bibliografia 1891
basica (ntimero de exemplares por... el 13 33 |

9
107 - Qualidade e atualidade do acervo “aﬁﬁg
6
106 - Automacdo do sistema - %g’ 3?”59’5’
d o4
60
105- Atendimento ao usuario o 5!5 U
w22l

57,78
104 - Acessibilidade E gj! ’
8,89
103 - Mobiliari Eaui t 46,67
- Mobilidrio e Equipamentos F !! !! Eama
quip 195}
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3
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Infraestrutura Fisica - Funcionarios

99 - Qualidade e atualidade do acervo E H;!b 42,86
14,29

143 86

98 - Automacdo do sistema

97- Atendimento ao usuario W >0
96 - Acessibilidade W‘u’%
95 - Mobilidrio e Equipamentos w“_ 57,14
94 - lluminacdo/ Ventilacdo wﬂ_ 57,14
93 - Limpeza/Conservacdo m =714
92 - Quantidade wﬂ_ 57,14
91 - Acessibilidade M& 57,14
90 - Maobiliario e Equipamentos H gg i
89 - lluminacgdo/ Ventilacdo Wﬂ >0
88 - Limpeza/Conservacio Wﬁg
87 - Quantidade ﬂﬁ.ﬂﬂ— 50
86 - Acessibilidade Fn pi o 64,29
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No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicbes que a Fatec Taubaté
apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestdo. Analisando os graficos entres os atores envolvidos na pesquisa, verifica-se
que ha pouca divergéncia entre a percepcdo dos atores da pesquisa quanto a

estabilidade da internet, infraestrutura utilizada no processo de aprendizagem.

Em relacdo a dimenséo 7, verifica-se analisando os dados coletados que em média
63,4% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério (excelente
ou muito bom), enquanto 36,6% demostraram algum tipo de insatisfacao (regular,
insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a maioria nao

soube responder.
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ARAEILIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

Desconhecimento por parte dos alunos do PDI Divulgacgéo As divulgagdes realizadas néo alcangaram o publico alvo 2023

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Conhecimento do PDI por quase 100% de docentes e
funcionario
Reconhecimento das Comissdes e pesquisas
Institucionais pelos atores da pesquisa

Divulgacgéao As divulgacbes planejadas foram efetivas 2023

Divulgagéo As divulgacgdes planejadas foram efetivas 2023
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Divulgacgédo aos alunos das acdes de responsabilidade

social Divulgacgéo

As divulgacGes de acdes de responsabilidade social foram
realizadas, porém podem alcangar uma efetividade maior

2023

POTENCIALIDADES
ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Coeréncia entre as ag6es e a missao professores e

Rt Integracao, divulgacao.
funcionarios e alunos gracao, gac

Treinamentos online, busca por soluc¢ées de conflitos 2023

Reconhecimento da responsabilidade social pelo

RN AcOes de conscientizagédo
docentes e funcionarios

Treinamento para conscientizagdo da fun¢ao social da

Fatec 2023

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Incentivo a pesquisa Divulgagéo e parcerias

Parceria com a USP (Mestrado e Doutorado) 2023
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POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Conhecimento do PPC alunos Divulgagéo Divulgagéo em sala de aula 2023
Adequacao da matriz curricular atende as necessidades . . ~ L e Utilizacdo da plataforma Teams, adequando-se ao atual
formativas alunos Planejamento e organizagado das aulas com uma visé&o holistica desafio de transmitir o conhecimento. 2023
Corpo docente e praticas didaticos pedagégicas bem Planejamento e organizacao da Coordenacao junto aos Treinamentos, reunides e discussdes sobre as praticas 2023
avaliado pelos discentes docentes didaticas
Funcionérios, professores e os préprios alunos
Comunicacao e atendimento ao estudante Divulgagéo dos canais de comunicagdo promoveram a divulgacdo dos canais de comunicagdes 2023
disponiveis

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Fatores externos (retorno presencial pés pandemia
covid-19)

ACOES PLANEJADAS

Continuidade do ensino de qualidade de forma presencial

ACOES REALIZADAS

Utilizacdo do protocolo sanitéario, para proporcionar
seguranga no retorno presencial

PRAZOS

2023
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POTENCIALIDADES =
ACOES REALIZADAS PRAZOS

ACOES PLANEJADAS

Treinamentos e palestras na busca de um clima

N . 2023
organizacional favoravel

Gestéo aceita pela comunidade académica Integragéo

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ARACIRIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS RRAZOS

Instabilidade da internet Solicitacdo ao CEETEPS aumento da internet Foi feita a solicitagdo 2023

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Planejamento de solicitacdo de compras de equipamentos

Boa estrutura para o aprendizado .
tecnoloégicos

Solicitagdo ao CEETEPS 2023
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliagcéo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de subsidiar & tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcéo.

A maior das metas desta Unidade tem sido o cumprimento de nossa missédo que em
suma é formar tecndlogos, sabemos que a atual metodologia do ensino médio da
maioria das escolas tem contribuido para o alto indice de evaséo no ensino superior,
pois alguns alunos trazem uma bagagem muito deficiente de conhecimentos basicos.
Direcdo, coordenacéo e professores desta instituicdo estdo numa constante busca
pela formacao do maior nimero possivel de tecnélogos sem diminuir a qualidade. Este

€ 0 maior desafio.

Verifica-se que a Fatec Taubaté tem promovido a¢cfes para cumprimento sua missao
de “Promover a formacéao de cidadaos e profissionais altamente qualificados, capazes
de desenvolver a sociedade em todos os seus aspectos sociais e tecnologicos”. As
metas propostas foram parcialmente atendidas. O Plano de Gestédo para o proximo
ano esta tramitando para a sua aprovacao final e concentrara esforcos para a

concretizacdo das metas estabelecidas.

O impacto da pandemia do Covid-19 no cenario nacional e internacional e as
exigéncias dos setores produtivos, exigem acdes de curto prazo para a continuidade
dos trabalhos para cumprimento da misséo visando a cidadania e uma atualizacdo
tecnologica permanente. A legislacdo educacional, neste contexto incorporou
mecanismos que permitem fomentar a relagdo entre o mundo do trabalho e a
sociedade. Assim, a Fatec Taubaté deve continuar adotando uma postura pro-ativa,
definindo seu papel, enquanto participes da formacao da cidadania. Com a missdo de

“Promover a formacéao de cidadaos e profissionais altamente qualificados, capazes de

_jlr.
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desenvolver a sociedade em todos 0s seus aspectos sociais e tecnolégicos”, nao fugiu
a essa responsabilidade mesmo com o peso dos fatores externos. Adotou uma
posicdo de vanguarda, buscando para sua comunidade um ensino remoto que
melhorasse as condi¢des de laborabilidade, que desenvolvesse a consciéncia critica

e a disposicao para enfrentar os novos desafios.

Conforme dados expostos no desenvolvimento deste relatério, em todos os eixos,
verifica-se timido avanco. Apesar dos esforcos, ha influéncia de fatores externos mais
precisamente politicos, econébmicos e sociais que necessitam ser superados com a
implantag&o de projetos.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar as acdes

frente ao desafio da continuidade do ensino diante da pandemia.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacfes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Em relacdo as dimensdes avaliadas, verifica-se analisando os dados coletados que
em média 71,6% dos atores pesquisados avaliaram esta dimensdo como satisfatério
(excelente ou muito bom), enquanto 28,4% demostraram algum tipo de insatisfacao
(regular, insuficiente, ndo se aplica ou ndo sabe responder), desse percentual a

maioria ndo soube responder.
Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e seréo

objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,

reforcando o quanto a avaliacdo contribui para a gestédo dos resultados.

_jlr.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

SETORES

DADOS DOS DOCENTES

DADOS DOS DISCENTES

DADOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

DIRECAO GERAL

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensdo 4 — Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 — Organizagdo e Gestdo Institucional
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social da
Instituicao

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3 - Responsabilidade Social
da Instituicao

Dimensao 4 — Comunicacdao com a
Sociedade

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
Dimensao 6 — Organizagao e Gestao
Institucional

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

DIRETORIA
ACADEMICA

Dimensao 4 — Comunicagao com a Sociedade
Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 4 — Comunicagao com a
Sociedade

Dimensao 4 — Comunicacdo com a
Sociedade
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Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
COORDENACAO Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e Extensao

DOS CURSOS Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Sociedade
Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestao Institucional

Dimensao 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao

Dimensdo 9 — Politica de Atendimento
aos Discentes

Dimensao 6 — Organizacao e Gestado
Institucional

Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e
Extensao
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e proje¢do das acoes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

33% da Comunidade Académica, avaliou este eixo de Divulgacéo feita de forma remota, em decorréncia do roubo
regular a insatisfatorio, sendo que a maior parte nao Retomar divulgagéo presencial — investigagdo das causas da fiacao elétrica da unidade e das aulas ministradas 2023
soube responder remotamente.

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Conhecimento por parte da Comunidade de Académica | Continuar a divulgacao e realizar novas parcerias e projetos na

da Missao qual fique mais claro a misséo institucional Divulgagdo 2023
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

27,8% da Comunidade Académica, avaliou este eixo de Divulgacéo feita de forma remota, em decorréncia do
regular a insatisfatério, sendo que a maior parte ndo Retomar divulgagao presencial — investigacdo das causas roubo da fiagdo elétrica da unidade e das aulas ministradas 2023
soube responder remotamente.

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Conhecimento por parte da Comunidade de Académica

da Miss3o Projetos que evidencie a missao frente a sociedade Parcerias via convenios 2023

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

32,4% da Comunidade Académica, avaliou este eixo de
regular a insatisfatorio, sendo que a maior parte néo Retomar divulgagéo presencial — investigagdo das causas Realizar projetos na area de comunicagéo 2023
soube responder
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POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

Bom capital humano nas relagcfes Eficacia no trato com a comunidade Acdes de atendimento e divulgagao 2023

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ARACIRIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS RRAZOS

28,3% da Comunidade Académica, avaliou este eixo de
regular a insatisfatério, sendo que a maior parte néo Retomar divulgagéo presencial — investiga¢do das causas Realizar projetos na area de comunicagao institucional 2023
soube responder

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Valorizagéo das relac6es Projetos para melhoria do clima organizacional Workshop, palestras 2023
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

36,6% da Comunidade Académica, avaliou este eixo de
regular ainsatisfatdrio, sendo que a maior parte ndo
soube responder

Retomar divulgacao presencial — investigacdo das causas —

AT . Solicitagdo de melhoria da internet 2023
solicitacdo aumento de internet

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

A comunidade académica acredita que a Fatec Taubaté
apresenta infraestrutura para o desenvolvimento das Solicitagéo junto ao CEETEPS de melhorias nainfraestrutura Solicitagdes 2023
atividades académicas
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